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‘ ibli romiso
A partir de la difusion publica del comp ) cluidos docentes; del abono del

o leados estatales”
Chubut sobre un “dono otorgodo a emp . or la Oficina
adicional por “acompafamiento por conectividad” (PLUS CONECTIVIDAD liquidado p

.julio- estinado
General de Computos del Ministerio de Economia en tres cuotas junio julio agosto, d

' i tes
docentes, equipos Directivos y de supervision); y de lo expresado ante entidades gremiales docen
n cor nos dirigimos a Ud. a

SORUN consta en acta labrada ol dia 04 de agosto ante la Secretaria de Trabajo;

fin de comunicar nuestra inquietud ¢ intranquilidad. .
Como Directores Generales y Representantes Legales de las Escuelas Transferidas Pablicas de

Gestion Privada, expresamos nuestra preocupacion por encontrarnos a la fecha excluidos de dichas
aslgnaciones como parte del aporte estatal. Entendemos que todo beneficio o mejora salarial
otorgada al docente de gestion pablica se hace extensivo inexorablemente a su par de planta
orgdnica funcional de gestion privada.

Por esta razén, nos acercamos a Ud. para obtener comunicacion oficial respecto a nuestra
situacion de escuelas transferidas, en cuanto a normativa y alcance de ambos adicionales (Bono y
Conectividad). Y, entendiendo que la educacién publica de gestion privada se encuentra
comprendida en el principio de la equiparacién del docente privado con el docente estatal en
materlal salarial, para solicitar el reconocimiento al ambito de los docentes privados de planta oficial
de dichos conceptos que redundan en mejoramiento salarial.

Asimismo, manifestamos nuestro desconcierto ante una situacion que podria constituirse en
una inequidad ante el principio de equiparacion, una alarmante excepcionalidad normativa y un
pre.cedgpte a futuro. Que, a su vez, por el mencionado principio de equiparacion trasladara la
cft-"lfgaf:lon sobre los colegios privados, aunque sin participacién en la toma de decision ni recursos
financieros para afrontar tal erogacién.

l?ntendemos que el espacio de la paritaria constituye el dmbito legitimo para discernir la
necesaria recomposicion salarial que lleva alrededor de dos afios sin reajustes. Nos preocupa ver que

tanto a nivel nacional como provincial ya se han cerrado acuerdos paritarios, quedand -
el sector docente sin actualizacién. a o ihaves mas

Por tal motivo y an imi iquidacid i
una urgente reunion cc\>/n Utie. Ic?arr:s ):sTo;dc?g :ee cli?é:?wdacmn e d =148 050 ISHSINeS

go en el que busquemos juntos respuestas para

acompanar a nuestros docentes quienes desde su quehacer intef
Provincial.

Sin mas agradecemos su disposicién para la rea

ostenimiento de nuestras przﬁuesizs educativas.
Prof ada’Andrés
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